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OBJETIVOS

«Mejorar la seguridad y proteger la confianza de los 
ciudadanos del condado de Harris haciendo cumplir la ley 
con integridad y profesionalismo».

«Un objetivo clave del comando de detención de la Oficina 
del Alguacil del Condado de Harris es mejorar la seguridad 
de todos dentro de las cárceles del condado de Harris». GUIA DE RECLUSOS 

PARA PREVENCIÓN DE 
DELITOS

COMANDO DE DETENCIÓN

Ayudar a resolver delitos puede hacerte ganar una 
recompensa en efectivo. Queremos tu información, no 
tu nombre. Si tienes información y deseas comunicarte 
con Crime Stoppers, marca a la línea directa de Crime 
Stoppers usando el PIN de tu ubicación en la cárcel.

ALTO AL CRIMEN (CRIME STOPPERS)

CÁRCELES DEL CONDADO DE HARRIS

Cárcel en el 701 de calle Baker

1. Selecciona el idioma: 
Marca el 1 para inglés/Marca el 2 para español

2. Marca el 1 (para una llamada por cobrar)
3. Marca el número de Crime Stoppers: 

(713-222-8477)
4. Introduce tu NIP personal.

Cárcel en el 1200 de calle Baker

Centro de Empoderamiento de la Mujer

Centro de Procesamiento Conjunto (JPC)

NO SEAS UNA VÍCTIMA ¡DENUNCIA LOS 
ABUSOS SEXUALES!

El HCSO no tolerará los abusos sexuales 
ni el acoso sexual.



COMO REPORTAR LOS INCIDENTES PREA

Si tú o alguien que conoces ha sido víctima de abuso sexual o acoso sexual en cualquiera de las instalaciones de las cárceles 
del Condado de Harris, denúncialo inmediatamente. Existen varias formas para que presentes un reporte o denuncia.

La Oficina del Alguacil del Condado de Harris se esfuerza por proporcionarle información relevante y servicios de apoyo.

¿QUÉ ES EL ABUSO SEXUAL?

Abuso por parte de otro recluso o de un empleado, 
contratista o voluntario cuando la víctima no da su 
consentimiento y es coaccionada a tal acto mediante 
amenazas de violencia abierta o insinuada, cuando es 
incapaz de dar su consentimiento o negarse a ello.

ABUSO SEXUAL POR PARTE DE OTRO 
RECLUSO O EMPLEADO

Relaciones sexuales o contactos sexuales forzados o bajo 
coacción cuando la víctima no consiente o es incapaz de 
consentir o negarse. Esto puede implicar el uso de la fuerza 
física, la intimidación, el acoso y el uso de violencia física. 

¿QUÉ ES EL ACOSO SEXUAL?

Insinuaciones sexuales repetidas e inoportunas, 
petición de favores sexuales o comentarios verbales, 
gestos o acciones de naturaleza sexual despectiva 
u ofensiva por parte de un recluso, detenido o 
residente dirigidos a otro. 

Comentarios verbales o gestos repetidos de 
naturaleza sexual a un recluso, detenido o residente 
por parte de un empleado, contratista o voluntario, 
incluidas referencias degradantes al género, 
comentarios sexualmente sugerentes o despectivos 
sobre el cuerpo o la ropa, o lenguaje o gestos 
obscenos.

 9 Repórtalo a cualquier empleado
 9 Preocupación por el cuidado de los reclusos: La información se encuentra en el sitio web de la Oficina 
del Alguacil del Condado de Harris: www.harriscountyso.org. Este portal está destinado a familiares, amigos y 
contactos profesionales como abogados.

 9 Presenta una queja: Todas las quejas se tratan como una emergencia y se investigarán a su debido tiempo.
 9 Llama a la línea directa de PREA al (713) 755-7991

PREA

La ley de eliminación de violación en prisión (PREA) 
es una ley federal establecida para abordar la 
eliminación y prevención de asalto sexual y violación 
en instalaciones correccionales. PREA es aplicable 
a todas las prisiones federales, estatales y locales, 
cárceles, celdas de la policía, instalaciones privadas 
y entornos comunitarios, incluidas las instalaciones 
correccionales.

La Oficina del Alguacil del Condado de Harris ha 
establecido una política para adherirse a todas las 
normas  de PREA. La agencia tiene como objetivo 
prevenir la mala conducta sexual a través de 
la educación, los esfuerzos de prevención y las 
investigaciones exhaustivas.  Una política de tolerancia 
cero entra en vigor cuando se trata de mala conducta 
sexual. La Oficina del Alguacil del Condado de Harris 
no tolera el abuso sexual de reclusos por parte del 
personal, voluntarios, contratistas o cualquier otra 
persona responsable de su cuidado, custodia o control. 


